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ESTABLECE OBJETIVOS DE GESTION ANO 2017
PARA EL PAGO DEL INCREMENTO POR
DESEMPENO INSTITUCIONAL ARTICULO 6° LEY
N° 19.553, DE LA SUBSECRETARIA PARA LAS
FUERZAS ARMADAS.

saNTiAGo, ¢ 8 DIC. 2016

11 ABR 2007
f
G AD A 3447

TOT AMIiTADA ] EXENTO N°

__..I—-—-—'-"_—-_—

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 32 N* 6 del Decrato Supremo N* 100, de
2005, del Minislerio Secrelarla General de ta Presidencia, que Fija el Texto
Refundido Coordinado y Sistemalizado de la Conslilucidn Politica de la
Repiiblica da Chile; en el articulo 6° de la Ley N* 19.553, modificado por el
arliculo 1° N"s 3 y 4 de la Ley N* 19.618, en ef articulo Primero N* 3 de la Ley
N® 19.882 y el articulo 1° N 2) da Ia Ley N® 20.212; en e} D.S. N* 334, del 14
de marzo de 2012, del Ministerio de Hacienda; en el Decrato N® 280, de 25 de
agoslo de 2016 dal Minislerio de Haclends; en el Decreto Suprema N°® 19, det
22 de enero de 2001, de! Ministerlo Secretaria General de Ia Presidencla,
Oficio Circular N* 21 de 16 de sepliembre de 2016 de Director de
Presupueslos, Oficio Circular N*26 de 30 de noviembre da 2016 de Direclor
de Presupuestos y en |la Resolucion N°* 1.800, de 2008, de Conlraloria
General de la Repablica, que fija normas sobra axencidn de tramite de loma

de razén;

CONSIDERANDO:

1) Que ia elaboracién de los Programas de Msjoramiento de la Gestitn
{PMG) por parte de los Serviclos, se enmarca en un conjunto de areas
priorilarias comunes para todas las instiluclones del sector piblico a
desarrollar, que Incluye los objelivos de gsslién a cumpllr, los
respectivos sistemas y elapas a implementar, todas esenclales para un
desamollo eficaz y ransparente de su gestidn.

2) Que e! Jefe Superior de cada Serviclo debe proponer al Ministro del cual
dependa o con e cual sa relacione un Programa de Mejoramiento de la
Gastién para el aiio sigulente, el cual contendra los objetivos de gestion,
de sficlencia institucional y de calidad de los servicios proporcionados a
los usuarios, con sus respeclivas indicadores, o elementos de similar
naluraleza que posibiliten a medicion de su grado de cumplimiento,
fodo ello sobre ia base de un Programa Marco propuesto por el Comité
Técnico aprobado por el Comilé Triministerial, esto es por los Ministros
de Interior y Seguridad Piiblica y de Hacienda y Minislro Secretario
General de la Presklencia, mediante decreto expedido bajo la férmula
“Por Orden del Presidente de la Repiblica”™.

3) Que, el Programa Marco de los Programas de Mejoramiento de Ia
Geslion da los Serviclos para el afio 2017, es decir, aquef que consigna
el conjunto de éreas priorilarias comunes para todas las Inslituclones dal
sector piblico, sistemas de gestion, objelivos y elapas que permiten
aicanzar su desarrolio, fue aprobado mediante Decreto N* 290, de 25 de
agoslo de 2016, del Ministerio de Haclanda,
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4)

5)

6)

n

8)

Que, en la formulacién del PMG, el Ministro del ramo, una vez acordado con el Jefe Superior del
Servicio, debe comunicarlo al Comilé Triministerial a fin de que se anafice su comespondencia y
consistencla con las prioridades gubermamentales y los recursos financieros coniemplados en el

proyecto da prasupuesta de cada Institucion.

Que el Comité Técnico, en ejercicio de sus funciones de apoyo al Comilé Triministerial y de
colaboracion a los Jefes Superiores de los Servicios, efectuara Ias observaciones que la propuesta de
Programa de Mejoramianio da la Gestidn le mereciere.

Que [a formuiacién del PMG 2017 fue revisada por el Comilé Técnico del PMG, segin consta en el
Certificado que se seiiala a conlinuacion ;

Servicio ] N° Certificado Comité Técnico

Subsecrataria para las Fuerzas Armadas 8983

Como asimismo consta en los certificados referidas a los indicadores transversales y emilides por las
respeclives redes, que se sefialan a continuacion:

Servicio Indicador Transversal N* Cerllficado
Red Expartos
Subsecrelarila psra las | Porceniaja de compromiscs de
Fuarzas Armadas Auditorfas implemeniados en el afia L. 16043
—

Porcentaje de medidas para la iguaidad

de género del Programa de Trabajo 10040
implementadas en el afio (

Que comesponde fifar medianle decreto, los objelivos de gestién con sus colrespondiantes
ponderadores a alcanzar el afio 2017 por la Subsecretaria para Ias Fuerzas Annadas.

Que los requisilos técnicos para establecer el cumplimiento de los objativos de gestion, se encueniran
definidos como parle del Programa Marco del Programa de Mejoramiento de la Gestidn Afio 2017, ya
seftalado, contenido en el Decrelo Triministerial N* 260, con fecha 25 de agosto de 2016

DECRETO (E):

Articulo 1°: Eslablécense para la Subsecretaria para las Fuerzas Armadas los slgulantes objetivos de gestién
e indicadores y sus respectivos ponderadores, de! Programa de Mejoramiento de Ia Gestién para ef aito 2017:

L IDENTIFICACION
MIMISTERIO! | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL IPARTIDA 14
\SERVICIO. SUBSECRETARIA PARA LAS FUERZAS ARMADAS CAPITULO 23
il. FORMULACION PMG 2017
Mico!  /Aroade Mojoraents Shtermas Denarots.  Proridad  Pondersdor
Marco | Planificaciény Conimide | Sistema de Monitoreo del :
Basico Gestién Desempefio Instiucional o Alta 100.00%




li. OBJETIVOS DE GESTION

3.1. Objetivo 1, Cumplir Meias de Indicadores da desempaiic da los productos estralégicos {bienes y/o serviclos).
{Ponderacién: §0.00%.)

T T Fomitsl Wl Pordemdor Mot

1! Porcenteje da Decretos de comisiones al exiranjero | (NOmero tolal de decratos de 074 % 13.00 1
da tos funclonarlos de las FFAA, slaborados enel comisionss al extranjero de
plazo da cinco dias hdblles en &l 30 L. tos funciorrarios do las FFAA,
elaborados en e piazo de
dnco dias hiblles en e afio t
MNdmero (olal de dacrelos de
comisiones al extranjero da
las funcionarios da 1as FFAA,
alaborados en e afto 1100

2' Porcentsje de Expediantes de Concasiones (Nimero da Expediantas da BT % 13.00 2
Maritimas finallzndas en ¢ plare de 180 dias solicliudas da Concasiones
durante o afio t Maritimas terminados on &
piazo de 180 dias e ol aflo
VNimero tolsl de

finafizadas en un plarn

Concesiones Acuicolas
terminadas en el plazo de 80
dizs en sl aflo UNGmero tolal
da Expedianias de
Otorgamienio de
Concasionss Acuicolas
racibidasa duranis ol afio
t)y*100

4 Porcentaje de resoluciones de pensidn da retiro de  (Nimeso tolal do 8% 25.00 4
Jos funcionarios de las Fusrzas Armadas, afecies al  resoluclones de pension de
DFL N® 1 de 18597, dictadas en el plazo da freinla reliro de los funcionarios da
dias hdblles en el aflo t {as FFAA, alecios gl DFL N*

1 de 1997 dictadas en &l
plazo de trainia dias hibiles
sh ol afio { /Nimer total de
resolucionas de pensidn de
retiso de los funcionarios de
tas FFAA, afectos al DFL N*
1 da 1097 dictadas en & afn
1)°100

Total Ponderacién 60.00%

3 Poreantaje de Expadiantes da Otorgamienio da {Nomero de Expedientes de % 9.00 3
Concasiones da Acuicultura Olorgamianto de
de 00 dlas duranis &l afio ¢

11.Sodnmmbmmumhmalamqmbdamﬂummmmm
a:wanjau.doloshmdomﬂmdahsFumsMnndas.enmﬂﬂaddapm.amam.honorarlosypmmlde
mMamusmm.mmmﬂMNmMnFumMm.
2. Los cinco dias habllas serdn contabliizadoes desde el prmer dia que el Oficio de comnisién Ingrase a ia saccidn
Decrslos dol Depsriamento da Gastién Instiucional hesta qua sea enumersdo y fechado el decreto que
formaliza la comisidn da servicia.

2 1.ExpﬁlumuomMmiﬂmassonmmﬁmtodaarﬂneedenl«shgalasymghmmlaﬂnsmpmlm
resoiver sofichixies de concesiones masdtimas para otorgar un derecho de uso y poca por tlempo daterminado,
sobra seciores da temeno da playa, Playa, fondo da mar, rocas y sobre rios y Isgos navegablas por buques de mes
de 0o toneladas de registre prueso.

2.Elpiazodu1aodlasnsolqundlspmanlMﬁmmmoalmNMI.mmﬂmdsemomal

mmhtammm.Mthfmumwmmwhmm
completn de acverdo at D.S. N® 2 def afic 2005 del Ministario da Defensa qua aprusba el Reglamento sobre

MmmmhmcmmmshahmmaadnammMﬂmo

rechaza &l olargamienio sea lechado y enumerade.

3 Wudemummmmmmmmmmmmm
de uso y goce onsadurasdaplaya.!mwodaplaya.paﬂdndumymmmmdenﬁuyﬁuu:delas
bahlasmrmmnzsamm.mbusmmmdmmhmmw
grupo 0 grupos de espacies 5
2.ElplamdusomsesdqundhpmuuMuﬂmummm.mmﬂmmsomd
expediente para un olorgamientin, contada desda que ingrasa o expediente con jos anlacedentes
compleios de acuardo al decreio N® 430 del afic 1601, de ta Lay N° 18882 da Pesca y Aculcuitura® hasta que &
acto adminisirativo sea fechado y enumerada,



4 s«anUMstmmpMdnrsumMaqummwmndem
pertenacientes a iz cuota anual de retiro det Ejémito, Anmada ¥ Fuerza Adrsa da Chia.

Fuerzas Armadas (FFAA), son aquelios funcicnarios ded Ejérciia, Amada y Fuerza Aérea da Chile, afectos a!
régimen pravisional del DFL N° 1 de 1097 .

3.2. Objeliva 2. Madir a Informar comectamente indicadores de desempeiio transversalss. {Pondaracién:35.00%.)

1/Tasa de accidentablidad por accidentes del trabajo en el afto

2|Percentaje da trimites digilalizados al aito | respacto de? total do trdmitas identifcados an st calastro de Wramites del afio
1.

alhmnu]edemeddaspmlawaddagénmnMInga:unaﬁeTmba}nkanadasanolaﬁol

4 Porcentajs da soliclludes da accaso a la informacién poblica respondidas sn un plaze menor o igusl a 15 dias hdbllas en
elafol

SlPotmmjadeﬂdudoﬂuslnMnndmL

a{mm;auaaeumamaeummdoummmsoaamwdeuammenaipuasmdoma[n
.realizedas en ol affo |

7 Porcentsja de compromisos da Audliorias implamentsdos an of alfio 1,

alPomaMajadnmnMdQnQLﬂdaddalaWonnnddn Implementados respecto del iotal dafinido an la Norma NCh-1SO
27001, aafo L

3.3. Objetivo 3. Cumplir las Melas de Indicadores de desampeio transversales (voluntario). {Ponderacion: 0.00%.)

v s i . P ey et ;

3.4. Objetivo 4. Publicar la formulacion del afo 2017 de los compromisos de gestidn, asociados a lodos fos
mecanismos da Incentivas de remuneracionas, definidos por ley para el Sarvicic y sus resuliados en a! afio 2018.
(Ponderacién: 5.00%.)

P ———— —— e E—rm— — e S

- - S T
 1!Programa de mejoramiono de Ia gestdn (PMG). Ley 10.653
2'Convenio da dasampafio Colectivo

V. COMPROMISOS INDICADORES TRANSVERSALES

Ministerio | Inslitucion c’:,;“;“ﬁ;‘go | Feche Certiicado |
MINISTERIO DE DEFENSA  SUBSECRETAR'A PARA LAS FUERZAS | ‘j0350 | 22122016 |
NACIONAL ~~~~~ ARMADAS coemnd e cen ooy 383835,

B ——— =
et e el Compromises | (stla indicador ganero) |
s Porcaal 0 compoTiso e AGHOaS nplm o aSon el | e ane)
Auditorls Intema . Sntadon
By —— N
Capacitaciin WMWSMNGM&MOMMQI a3
= B T, —— 2
_m“ rabsjo implemeniadas en el afo | ! 5 13
T Forcantaje da trAmiles digitsizadas al aho t raspecto et ot 8 ZE i R
Goblamao Digital Trdmdies identificados an o calasto de idmites del afio -1, 1
e — T I —" Juzid L
magulmdad plementados raspecto de! tolal definido en la Norma NCh-ISO! 4
o _@ro0lenelafioL e I e § S A .
4 oo oL e



Articulo 2°: Establécense para la Subsecrelaria para las Fuerzas Armadas las sigulantes situaciones de
excepcidn en la aplicacion del Programa Marco: o

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA
. .v:-_—_"_—_r'"-* S *m“ SR -....-.-,...:-r.t_ .....-.,_--v- wnf@.u.- - WE-H@? g -:-T ii _,..-,,__.,,.{_-: ....._.f.__:_._h_ _,“__,. .

i et *ﬂr - b st

s e el i e e — e

Marco | Plsniicacdny | Slslemade Monitorso del | Modificar | 1 1 Serviclo compromets e bjetivo 2 de acusrdo aj

Bisico Control de Desempaio instilucional | marco definido en Decreto 200, excepld ol
Gestién Descentralizacién indicador “Porcentale de Inicdalivas de
dascentrafizacién y desconcentraciin

implemeniadas en &l afic I*.
Sistema de Monitoceo del | Modificar i1 El Senicio compromaia el Objetivo 2 de acusrdo at
Desempefio institucional | marca dofinlde on Dacreto 280, axceplo et

Eficiencia Enarpética indicador *Indice de Eficiancia Enemgética *.
ANOTESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION 2017
SUBSECRETARIA PARA LAS FUERZAS ARMADAS

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2017

MINISTERIO MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PARTIDA 1
SERVICIO SUBSECRETARIA PARA LAS FUERZAS ARMADAS CAPITULO 23
FORMULACION PMG 2017
Objetivos de Gestién
Marco Area do Sistemas E de Desarrollo o Prioridad Ponderador
Mejoramiento lapas
Estado de Avance
| i 11} 1
Marco Planificacién y Control ~ Sistema de Monitoreo del
Basico de Gestién Desempeio Institucional 0 Alta bt
TOTAL 100%

Objetivo 1. Cumplir Metas de Indicadores de desempeio de los productos estratégicos (bienes y/o servicios). (Ponderacion: 60.00%.)

N° Nombre indicador Fornmila Unidadde = Meta 2017 Ponderador Notas
Madida Técnicas
1 Porcentaje de Decretos de comisiones al (Numero tolal de decretos de % (1647/1691) 13% 1
extranjero de los funcionarios de las FFAA, comisiones al extranjero de los *100=
elaborados en el plazo de cinco dias habiles en funcionarios de las  FFAA 974 %
elafio . elaborados en el plazo de cinco
dias habiles en ef afio t Nimero
total de decretos de comisiones al
extranjero de ios funcionarios de
las FFAA, elaborados en el afto
{)*100
2 Porcentaje de Expedientes de Concesiones {NOmero de Expedientes de e {1421175) 13% 2
Maritimas finalizadas en el plazo de 180 dias solicitudes de  Concesiones *100=
durante el afip t Maritimas terminados en e! plazo 81%
de 180 dias en el afio tNUmero
total de Expedientes de
solicitudes de  Concesiones
Maritimas recibidos durante el
afio t.*100
3 Porcentaje de Expedientes de Otorgamiento de (NOmero de  Expedientes de % (36/51) 9.% 3
Concesiones de Acuicultura finalizadas en un Otorgamiento de Concesiones *100=
plazo de 90 dias durante el afo t Acuicolas terminadas en el plazo 1%
de 90 dias en el afio YNUmero
total de Expedientes de
Otorgamiento  de  Concesiones
Acuicolas recibidos durante el
afio )*100
4 Porcentaje de resoluciones de pension de (Numero total de resoluciones de % {728/740) 25% 4
retiro de los funcionarios de las Fuerzas pension de retio  de los *100=
Amadas, afectos al DFL N° 1 de 1997, funcionarios de las FFAA, afectos 98 %
dictadas en el plazo de treinta dias habiles en al DFL N° 1 de 1997 dictadas en
elafot el plazo de freinta dias habiles en
el afio t /Mimero total de
resaluciones de pension de retiro
de los funcionarios de las FFAA
afectos al DFL N° 1 de 1997
dictadas en el afto t)*100
Total Ponderacion 60.00%
Notas técnicas
1 1. Serén considerados como Decretos de comisiones al extranjero lodas aguellas comisiones de servicio al extranjero, de los

funcionarios de las Fuerzas Armadas, en calidad de planta, 5 contrata, honorarios y personal de reserva ftamado al servicio activo,

pertenecientes al Ejército, Armada o Fuerza Aérea.

2. Los cinco dias habiles seran contabilizados desde el primer dia que el Oficio de comision ingrese a la seccion Decretos del
Departamento de Gestién Institucional hasta que sea enumerado y fechado el decreto que formaliza la comisién de servicio.

2 1. Expedientes de Concesiones Maritimas son un conjunto de anlecedentes legales y reglamentarios que permiten resolver solicitudes
de concesiones marilimas para otorgar un derecho de uso y goce por tiempo determinado, sobre sectores de terreno de playa, playa,



| Subiecretarts
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fondo de mar, rocas y sobre rios y lagos navegables por buques de mas de 100 toneladas de registro grueso.
2. El plazo de 180 dias es el que dispone el Ministerio de Defensa Nacional, para resolver si se acoge o rechaza el expediente para un
otorgamients, contado desde Ia fecha de recepcion del expediente con toda Ia documentacion completa de acuerdo al D.S. N° 2 del
afio 2005 del Ministerio de Defensa que aprueba el Reglamento sobre Concesiones maritimas en la seccién Concesiones maritimas
hasta cuando el acto administrativo que acoge o rechaza el otorgamiento sea fechado y enumerado.

3 1. Expedientes de Concesiones de Acuicultura son un conjunio de antecedentes legales para otorgar un derecho de uso y goce en
sectores de playa, terreno de playa, porcion de agua y fondo de mar, rocas dentro y fuera de las bahias por un plazo de 25 afios
renovables, en areas fijadas apropiadas para el ejercicio de la acuicultura por grupo o grupos de especies hidrobiologicas.
2. El ptazo de 90 dias es el que dispone ef Ministerio de Defensa Nacional, para resolver si se acoge o rechaza el expediente para un
olorgamiento, contado desde que ingresa el expediente con los antecedentes reglamentarios completos de acuerdo al decreto N° 430
del afio 1991, de la Ley N° 18892 de Pesca y Acuicultura® hasta que el acto administrativo sea fechado y enumerado.

4 Seran considerados como Resoluciones de pensidn de retiro todos aquetlos expedientes de pensidn de retiro pertenecientes a ka cuota
anual de refiro del Ejército, Armada y Fuerza Aérea de Chile.
Fuerzas Armadas (FFAA), son aquellos funcionarios del Ejército, Armada y Fuerza Aérea de Chile, afectos al régimen previsional del
DFL N°® 1 de 1997.

Objetivo 2. Medir e Informar correctamente Indicadores de desempefio transversales’. (Ponderacion; 35.00%.)

N*® ' Nombre Indicador Férmula Unidad de N° do Notas
Medida Compromisos  Técnicas

1 Tasa de accidentabilidad por accidentes del {Nomero de Accidentes del Trabajo
trabajo enel afio t. ocurridos en ¢l afio t { Promedio anual
de trabajadcres en el afio 100 % No aplica .

2 Porcentaje de tramites digitalizados al afio t (N* de tramites identificados en el
respecto del total de tramites identificados en el catastro de trdmites digitalizados al
catastro de tramites del afio t-1. aio t 7 N° flotal de tramites
ientificados en catastro de tramites t 1 1
del afio t-1 100

3 Porcentaje de medidas para la igualdad de {N® de medidas para Iz igualdad de
género del Programa de Trabajo implementadas género del Programa de Trebajo
en ¢l afio t mplementadas en el afio ¥ N° de
medidas para la igualdad de género % 5 2
comprometidas para el afio t en
Programa de Trabajo } * 100.

4 Porcentaje de solicitudes de acceso a la {Nomero de solicitudes de acceso a la
informacion pitblica respondidas en un plazo informacién  piblica respondidas en .
menor o igual a 15 dias habiles en el afio L. un plazo menor o igual 2 15 dias ag
hébiles en el afo t [/ Numero de
solictudes de acceso a la informacion
pubrica respondidas en el afio £)*100

No aplica

5 Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio  (N® de procesos de licitaciones en las
t: que se cermro la recepeion de ofertas el
ano t que no tuvieron oferentes / N° de X
procesos de [icitaciones en las que se L] No aplica
cerr la recepcion de ofertas el afio t)
*100

6 Porcentaje de actividades de capacitacion con (N° de actividad/es del Plan Anual de
compromiso de evaluacion de transferencia en Capacitacion con compromiso de
el puesto de trabajo realizadas en el afio t evaluacion de transferencia en el
puesto de trabajo realizada en el afio t
i N* de actividad/es del Plan Anual de % 3 3
Capacitacién con  compromiso  de
evaluacion de transferencia en aho
1"100

7 Porcentaje de compromisos de Auditorias (N® de compromisos de audiiorias
implementados en el afio t. pendientes de implementar al afio t,
que se encueniran implementados en
el afio t/ N° total de compromisos de. 189 4
auditorias realizadas al afio -1
pendientes de implementar en afio t-
1)"100}

' Los indicadores transversales no comprometen un valor meta. Deben ser medidos e informados a las respectivas Redes de Experlos"y a DIPRES. Cinco de ellos
{Capacitacion, Gobiemo Digital, Equidad de Género, Auditoria Intena, y el Sistema de Segundad de la Informacion Publica) tienen asociados compromisos.
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8 Porcentaje de controles de seguridad de la
informacion implementados respecto deltotal NORMA  NCH  -ISO
definido en la Norma NCh-ISO 27001, al afio t.

Notas técnicas.

1 Se espera digitalizar a nivel 3, un tramite del total del catastro de Tramites del afio 2016.

Ne - Hombra Indicador

Formula

Unidadde  N°de Motas
Medida  Compromisos  Técnicas

(N° de controles de seguridad de la

27.001,

implementados para mitigar riesgos de

seguridad de la informacion al afio /' o 4 5
N° total de controles establecidos en
la NORMA NCH-ISO 27.001, para
mitigar riesgos de seguridad de la

informacidn 1) * 100.

2 Se estima implementar cinco medidas para la igualdad de género comprometidas en el Programa de Trabajo en el afia 2017,

3 Seespera realizar 3 actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de frabajo de scuerdo al Plan Anual de
Capacitacion del afio 2017.

4 Se consideran implementar 189 compromisos de auditorias en el afio 2017.

5  Se consideran implementar 4 nuevos controles de seguridad de la informacion respecto del total definido en la Norma NCh-ISO 27001,

Objetivo 3. Cumplir las Metas de Indicadores de desempefio transversales (voluntario). (Ponderacion: 0.00%.)
Esla Subsecretaria no tiene comprometido el objetivo N* 3

NC

Indicador

Meta Prioridad Pornderador

Objetivo 4. Publicar la formulacion del afio 2017 de los compromisos de gestion, asociados a todos los mecanismos de incentivos de
remuneraciones, definidos por ley para el Servicio y sus resultados en el afio 2016. (Ponderacion: 5.00%.)

NG

Mecanismo de Incentivo

1 Programa de mejoramiento de la gestion (PMG). Ley 19.553

2 Convenio de desempefo Colectivo

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Marco Area de
Mejoramienio

Marco Basico Planificacion y

Sistemas Tipo

Sistema de Monitoreo del Modificar

Control de Gestion Desempefic Institucional |

Descentralizacion

Sistema de Monitoreo del Modificar
Desempefio Institucional
Eficiencia Energética

Etapa

Justificacién/ Modificacion contenido etapa

El Servicio compromete el Objetivo 2 de acuerdo al marco
definido en Decreto 290, excepto el indicador "Porcentaje de
iniciativas  de  descentralizacion y  desconcentracion
implementadas en el afo (.

Ei Servicio compromete el Objetivo 2 de acuerdo al marco
definido en Decreto 290, excepto el indicador *indice de
Eficiencia Energética “.




